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Nota Introdutodria

O Cédigo de Conduta de Preven¢dio da Corrupcdo da Eurospuma define os principios e normas de
comportamento em matéria de ética profissional que todos os seus trabalhadores, dirigentes, e demais
colaboradores/as, devem observar no exercicio das suas fungGes, quer nas relagdes entre si quer no

relacionamento profissional com instituigdes externas, publicas ou privadas, e os cidaddos.

Constitui um instrumento de autoregulagdo e um compromisso de orientagdo assumido pelos trabalhadores

e toda a estrutura hierarquica da Eurospuma.

No que respeita as suas atribuicdes e competéncias, a Eurospuma conduz toda a sua atividade com respeito
pelos principios éticos e de responsabilidade social e ambiental, privilegiando os compromissos assumidos

com todas as partes interessadas.
A responsabilidade da Eurospuma para com o presente Cédigo tem em consideragdo:
- A natureza e o ambito da Eurospuma

Assim sendo, pretende a Eurospuma que este Cddigo seja referéncia em toda a sua atividade e instrumento
orientador presente nas relagdes que se estabelecem em seu nome, de modo a contribuir para a construgdo

progressiva e consistente de uma cultura que espelhe a prossecugéo de valores essenciais:

- Qualidade

- Sustentabilidade

- Respeito e ética

- Responsabilidade Ambiental

- Responsabilidade Social
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Objetivos

O Cddigo de Conduta de Prevenc¢do da Corrupcao da Eurospuma estabelece os principios e as linhas de
orientacao em termos de ética profissional para trabalhadores na sua relagdo com as partes interessadas,
nomeadamente as entidades parceiras, entidades fornecedoras e comunidade, delineando a sua atuagdo e
respetiva conduta no desenvolvimento da sua atividade, sem prejuizo da aplicagdo de outras normas legais

em vigor.
Assim, este Codigo visa a prossecugdo dos seguintes objetivos:

= Dar cumprimento ao estipulado no art.2 7.2 do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), anexo
ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

= Dar a conhecer que a Eurospuma desenvolve a sua atividade de forma ética, social e ambientalmente
responsavel, assente em valores que garantem uma cultura organizacional forte e coerente com préaticas
e principios de natureza ética ja edificados.

= Reforgar junto de trabalhadores os valores pelos quais se rege, contribuindo para uma cultura
organizacional e individual coesa que se revele tanto nas suas relagdes reciprocas, como nas relagdes
estabelecidas em nome da Eurospuma.

= Reforgar junto de todas as suas partes interessadas a vivéncia e partilha destes valores nas suas relagdes
internas e externas, dando-lhes a conhecer o grau de exigéncia adotado e pretendido pela Eurospuma
reforcando a confianga dos diversos publicos no seu desempenho.

= Constituir um documento de referéncia no que toca aos principios éticos existentes, aplicaveis a todo o
universo da Eurospuma, entre os quais os seus valores, a sua politica de gestdo, bem como os deveres e
garantias presentes na Lei do Trabalho, entre outros, e divulgd-lo as suas partes interessadas.

= Promover, pelo exemplo, os seus padrées de conduta, disseminando assim as suas boas praticas neste

ambito.
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CAPITULO |

OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.2
Objeto

0 Cédigo de Conduta de Prevengio da Corrupgdo, doravante designado por Codigo, estabelece um conjunto
de principios e regras gerais em matéria de ética e de pratica profissional, que devem ser observados por
todos os trabalhadores ao servico da Eurospuma no exercicio das suas fungGes, nas relagdes entre si e com

terceiros.
Artigo 2.2
Ambito de Aplicagdo

1. O presente CAdigo aplica-se a todos os trabalhadores da Eurospuma, independentemente da sua funcao,
natureza do vinculo, posicdo hierdrquica que ocupem ou unidade organica em que estdo integrados,

incluindo aqueles/as que exercam a sua atividade em regime de prestacdo de servicos ou de estagio.

2.0 Cédigo é, também, aplicavel aos elementos do Conselho de Administragdo, sem prejuizo do seu estatuto

normativo especifico ao qual se encontram especialmente sujeitos.

3. O disposto no Cédigo ndo prejudica, ainda, a aplicagdo de outros regimes especiais de conduta a que 0s

seus trabalhadores estejam sujeitos, designadamente as regras deontoldgicas.
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CAPITULO I

PRINCiPIOS E NORMAS DE BOA CONDUTA

Artigo 3.2
Principios Gerais
No exercicio das suas fun¢des os trabalhadores e Administragdo da Eurospuma devem pautar a sua atuagao
pelos principios gerais e éticos consagrados na lei, nomeadamente na Constituicdo da Republica Portuguesa,
e na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem.
Artigo 4.2
Principio da Legalidade
Os trabalhadores e Administradores da Eurospuma devem atuar em conformidade com a lei e o direito, as
normas regulamentares e em conformidade com os respetivos fins.
Artigo 5.2
Principio da Integridade
Na sua atuagdo os trabalhadores e Administradores da Eurospuma devem reger-se segundo critérios de
honestidade pessoal e de integridade de caréter.
Artigo 62
Principio da Igualdade e Ndo Discriminagdo

No relacionamento profissional entre si e o plblico em geral, os trabalhadores e Administradores da
Eurospuma devem garantir a igualdade de tratamento e ndo discriminagdo, abstendo-se de qualquer
comportamento ofensivo e de privilegiar, beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa em razdo da sua
ascendéncia, raga, sexo, idade, incapacidade fisica, orientagdo sexual, convicgbes politicas, ideoldgicas ou

religiosas, lingua, territério de origem, situagdo econémica ou condig¢do social.
Artigo 7¢

Principio da Colaboragdo e Boa-Fé

Os trabalhadores e Administradores da Eurospuma devem colaborar entre si, com clientes e fornecedores
segundo o principio da Boa-fé, designadamente, prestando-ihes informagGes e/ou esclarecimentos de forma

clara, simples, célere e cortés, e apoiar e estimular as suas iniciativas e receber as suas sugestfes e

informagoes.

1aoinG the comiort
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Artigo 8.2
Justica, Imparcialidade e Independéncia

Os trabalhadores e Administradores da Eurospuma devem atuar de forma justa e imparcial, adotando no

exercicio das suas fungdes uma postura de neutralidade e independéncia.

Artigo 9.2
Principio da Competéncia e Responsabilidade

1. Os trabalhadores e Administradores da Eurospuma devem executar as suas fungdes ou atividades com
zelo e eficiéncia, de forma dedicada e espirito critico construtivo, empenhando-se na respetiva valorizagcdo

profissional e atualizagdo do conhecimento técnico, necessario ao bom desempenho das suas tarefas.

2. Devem estar conscientes de que o modo como exercem as suas fungdes tem reflexos na imagem da
Eurospuma, adotando uma conduta adequada a promover a confianga do publico em geral, e organismos

externos.

Artigo 10.2
Principio da Lealdade e Colaboragdo

1. No exercicio da sua atividade, os trabalhadores da Eurospuma devem agir de forma leal, solidaria e
cooperante com os superiores hierarquicos, cumprindo as orienta¢des emitidas, em razdo do servigo e sob a

forma legal, e respeitando os canais de comunicagdo hierarquicos estabelecidos.

2. Devem, ainda, promover um ambiente de trabalho saudavel, adotando uma atitude de respeito mutuo e
conciliatéria na gestdo de eventuais conflitos, abster-se de comportamentos hostis ou ofensivos, e facultar
toda a informagdo necesséria a realizagdo do trabalho em equipa e ao desenvolvimento de atividades por

parte de outros colegas.

3. Os trabalhadores da Eurospuma devem, também, contribuir para a criacdo de valor interno,
designadamente, através da partilha de informagdo e/ou conhecimento adquirido no exercicio das suas

fungdes.
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CAPITULO Il
DEVERES E RESPONSABILIDADES
Artigo 11.¢
Deveres
No exercicio das suas fungdes, trabalhadores e Administradores da Eurospuma devem:
a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que possa

objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa, singular ou

coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer vantagem, como contrapartida do exercicio de uma agdo, omissdo, voto ou

gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer decisao;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiras pessoas utilizem, fora de parametros de razoabilidade e de
adequacao social, bens ou recursos publicos que lhes sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio

das suas fungdes ou atividade.
CAPITULO IV
CONFLITO DE INTERESSES, INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS
Artigo 12.2
Conflitos de interesses

1. Considera-se que existe conflito de interesses quando Administracdo e universo de trabalhadores da
Eurospuma se encontrem numa situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente

da imparcialidade da sua conduta ou decisao.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se conflito de interesses, qualquer situagdo em
que o/a dirigente, o trabalhador ou a trabalhadora de uma entidade adjudicante ou de uma entidade
prestadora de servigos que age em nome da entidade adjudicante, que participe na prepara¢do e na
condugdo do procedimento de aquisi¢gdo ou que possa influenciar os resultados do mesmo, tem direta ou
indiretamente um interesse financeiro, econémico ou outro interesse pessoal suscetivel de comprometer a

sua imparcialidade e independéncia no contexto do referido processo.



CODIGO DE CONDUTA DE PREVENCAO DA CORRUPCAO REVISAQ 2

Artigo 13.2
Acumulagdo de Fungbes

1. Em caso de serem acumuladas outras atividades, remuneradas ou ndo remuneradas, deve proceder-se a
comunicacdo a Administragio ou Recursos Humanos para efeito de aferir a existéncia de conflitos de

interesses e ou questdes de seguranga e de satide

2. 0 departamento deverd disponibilizar, nos canais internos de comunicagdo, 0s procedimentos a observar

para efeitos de pedidos de autorizagdo, alteragéo e cessagdo de acumulagao de fungoes.

Artigo 14.2
Ofertas

1. Os trabalhadores e Administradores da Eurospuma abstém-se de aceitar oferta, a qualquer titulo, de
pessoas singulares e coletivas publicas privadas, nacionais ou estrangeiras, de bens materiais, consumiveis
ou duradouros, ou de servicos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas

fungdes.

2. Para os efeitos do presente Cédigo, entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da
integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a

€150.

3. O valor das ofertas é contabilizado no cdmputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou

coletiva, no decurso de um ano civil.

Artigo 152
Convites ou beneficios similares

1. Os trabalhadores e Administradores da Eurospuma abstém-se de aceitar, a qualquer titulo, convites de
pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas
estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais, ou outros beneficios similares, que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes, sem prejuizo do disposto

nos n2s 3 e 4.

2. Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungcGes

quando haja aceitagdo de convites ou outros beneficios similares com valor estimado superior a € 150.
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3. Os trabalhadores e Administradores da Eurospuma, nessa qualidade convidados podem aceitar convites

que lhes forem dirigidos para eventos oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras.

4. Os trabalhadores e Administradores da Eurospuma, que nessa qualidade sejam convidados, podem ainda

aceitar quaisquer outros convites de entidades privadas até ao valor maximo, estimado, de € 150:

a) Que sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacdo prépria do

cargo ou exercicio da atividade; ou
b) Que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Artigo 16.2
Relagdes de trabalho

1. A Eurospuma deve proporcionar um bom ambiente organizacional, promovendo o trabalho em equipa e

a partilha de conhecimentos, valorizando ainda o contributo individual.

2. Asrelagbes de trabalho devem basear-se, entre outras, na integridade, na lealdade, no respeito mutuo, e

na partilha de informagdo e conhecimento e cooperagdo por forma a promover um clima saudavel e de

confianga.

3. Deve ser respeitado o trabalho de colegas, independentemente da area e carreira em que se inserem e
das fung¢des que desempenham, em consondncia com os valores e objetivos da organizagdo, aumentando a

qualidade e a confianga nas relagdes.

4. Devem ser evitados os conflitos, cabendo ao universo de trabalhadores evitar situagdes geradoras de mal-

estar.

5. Sendo necessario, caberd a chefia direta ou a Administragdo a sua resolugdo, conforme a gravidade e/ou

persisténcia do conflito.

6. A relagdo entre trabalhadores/as e superior hierarquico deve ser pautada bilateralmente por regras de
natureza ética centradas na pessoa humana, que se traduzem no desempenho das atividades profissionais

com integridade, lealdade, justi¢a e cooperagdo, adotando sempre um tratamento digno e respeitoso.

7. SituagBes de agressdo fisica no trabalho devem ser reportadas e tratadas através dos canais internos

existentes para tais efeitos.
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8. SituagSes de assédio moral e/ou sexual no trabalho devem ser reportadas e tratadas através dos canais
internos existentes para tais efeitos, nos termos definidos no Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e

Combate ao Assédio no Trabalho da Eurospuma

Artigo 16.2
Salvaguarda e Utiliza¢do de Recursos da Eurospuma

Os trabalhadores e Administradores da Eurospuma devem zelar pela manutengédo e protegdo dos bens que
integram o patriménio fisico, financeiro e intelectual da Eurospuma ndo o utilizando de forma abusiva ou

imprépria nem permitindo esse tipo de utilizagao por terceiras pessoas.

Artigo 17.2
Rela¢des com entidades fornecedoras

1. A Eurospuma aplica as suas medidas e préticas de conduta ética no relacionamento com os fornecedores.

2. A selecdo de fornecedores deve processar-se em conformidade com o disposto nos processos

internamente definidos.

3. Cabe aos trabalhadores que exercam fungdes neste ambito, informarem a chefia direta ou a
Administracdo da existéncia de ligagdes a potenciais entidades fornecedoras, individuais ou coletivas, que

envolvam cOnjuges, parentes ou afins, de forma a permitir assegurar a transparéncia do processo.
Artigo 18.2
Relagdes com a Comunicagdo Social

1. Os trabalhadores da Eurospuma ndo podem fornecer informagdes a comunicagdo social, por iniciativa

prépria ou a pedido, sem que estejam mandatados prévia e superiormente.

2. Qualquer informagdo prestada pela Eurospuma aos meios de comunicagdo social devera ser verdadeira e

respeitar os principios éticos referidos no presente Codigo.

3. Todas as informagdes & Comunicacio Social devem ser validadas pela Administragdo.
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Artigo 19.2
Normas relativas a Atividades Politicas

Os trabalhadores e Administradores da Eurospuma ndo poderao utilizar as instalagdes, os recursos materiais,
os recursos digitais ou a imagem da Eurospuma, para promoverem os seus interesses particulares enquanto

candidatos a eleigGes para cargos publicos ou privados.

CAPITULO V
SANCOES CRIMINAIS E DISCIPLINARES

Artigo 202
Tipologia dos crimes de corrup¢do, infracdes conexas, sangbes criminais e disciplinares

1. Em cumprimento do disposto no artigo 3.2 e no n.2 2 do artigo 7.2 do RGPC, identificam-se a tipologia dos
crimes de corrupgdo e o leque de infragdes conexas e respetivas sangdes criminais com previsdo no Cédigo

Penal bem como os deveres e as sang¢des disciplinares nos seguintes termos:

a) InfragGes criminais conforme artigos incluidos no Cédigo Penal:

Artigo 2052 - Abuso de confianga

Artigo 234.2 - Apropriacao ilegitima

Artigo 235.2 - Administragao danosa

Artigo 256.2 - Falsifica¢do ou contrafacdo de documento
Artigo 257.2 - Falsificagdo praticada por funcionario

Artigo 258.2 - Falsificagdo de notagdo técnica

Artigo 259.2 - Danificagdo ou subtragdo de documento e notagao técnica
Artigo 335.2 - Tréafico de influéncia

Artigo 372.2 - Recebimento ou oferta indevidos de vantagem
Artigo 373.2 - Corrupgao passiva

Artigo 374.2 - Corrupgdo ativa

Artigo 374.2- A - Agravagao

Artigo 374.2- B - Dispensa ou atenuagao de pena

Artigo 375.2 - Peculato

Artigo 376.2 - Peculato de uso

Artigo 377.2 - Participacdo econdmica em negdcio

Artigo 379.2 - Concussao

Shaping the comior!
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Artigo 381.2 - Recusa de cooperagdo

Artigo 382.2 - Abuso de poder

Artigo 383.2 - Violagdo de segredo por funcionario
Artigo 385.2 - Abandono de Fungdes

Artigo 386.2 - Conceito de Funcionério

b) Artigo do Cddigo do Processo Penal:
Artigo 242.2 - Denuncia obrigatéria

c) Artigos da Lei 7/2009 de 12/2 — Cédigo do Trabalho
Artigo 1282 - Deveres do Trabalhador

Artigo 3282 - Sangdes disciplinares

2. Os artigos referentes as infrag8es criminais previstas no Cédigo Penal constam do Anexo 1.
3. Os artigos referentes as infragdes disciplinares constam do Anexo 2

CAPiTULO VI
PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
Artigo 212
Praticas de Corrupcdo e Infragdes Conexas

1. Os trabalhadores e Administradores da Eurospuma devem abster-se e atuar contra todas as praticas de
corrup¢do, ativa ou passiva, tal como definidas na lei, o recebimento e oferta indevidos de vantagem,
peculato, participacio econémica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de

influéncia, branqueamento de capitais, branqueamento ou fraude na obtengéo ou desvio de subsidio.

2. Os trabalhadores e Administradores da Eurospuma est#o, ainda, obrigados a contribuir para a criagdo de
um ambiente de forte controlo dos riscos, participando na implementagdo de medidas preventivas,
nomeadamente, as definidas no Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas da

Eurospuma.

3. Sempre que os trabalhadores e Administradores da Eurospuma no exercicio das suas fungbes, ou por
causa delas, tenham conhecimento, ou suspeita fundada, de comportamentos passiveis de indiciarem
eventuais situagdes de corrupgdo ou infragdes conexas devem comunicar, de imediato, a situagao ao seu

superior hierarquico, ou através do canal de denuncia.

Shaping the comiort 13
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CAPITULO VII
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Artigo 22.2
Normas relativas a Protecdo de Dados Pessoais

1. O tratamento de dados pessoais pela Eurospuma é feito de acordo com o definido na Politica de

Privacidade e Prote¢do de Dados da Eurospuma.

2. Todos os trabalhadores e Administradores da Eurospuma sdo responsdveis por cumprir as normas relativas

a protecdo de dados pessoais, nomeadamente:

a) Guardar sigilo sobre os dados pessoais de terceiros de que tiverem conhecimento no exercicio das suas

fungbes ou por causa delas;

b) Aceder aos dados pessoais de terceiros apenas e quando os mesmos forem indispensdveis para o

cumprimento das suas atividades;

c) Zelar pela seguranga da informagdo que lhes foi confiada, impedindo o acesso nao autorizado aos mesmos,

a sua divulgacdo ou alteragdo;

d) Utilizar os dados pessoais de terceiros de acordo com as finalidades para as quais foram recolhidos,

abstendo-se de os usar para outros fins alheios ao desempenho das suas fungées;

e) Comunicar ao respetivo superior hierarquico qualquer incidente que provoque, ou possa provocar, uma

violacdo de dados pessoais (destruicdo, perda, aiteragao, divulgagao ou acesso nao autorizados).

14
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23.2
Revisdo

O presente Cédigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragdo nas atribuigbes ou na

estrutura organica da Eurospuma que o justifique.

Artigo 24.2
Publicidade

O presente C4digo é obrigatoriamente publicitado na intranet e na pagina oficial da Internet da Eurospuma,

no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagdo e respetivas revisdes.
Artigo 25¢
Comunicagoes obrigatdrias

O presente codigo, tal como o relatério séo obrigatoriamente comunicados ao MENAC, através de plataforma
digital gerida pelo MENAC, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagdo e respetivas revisdes

ou elaboragao.
Artigo 262

Entrada em Vigor

O presente Cédigo revisto entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacdo, de acordo com o referido no

nimero anterior.

Aprovado
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Anexos

Anexo 1 - Artigos Codigo Penal

Crimes e a previséo legal

Codigo Penal
SECCAO Il - Falsificagdo de documentos
Artigo 256.2 - Falsificagdo ou contrafacdo de documento

“1 - Quem, com intengdio de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo,
ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir outro crime: a) Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes
destinados a corporizd-lo; b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o integram; c) Abusar da assinatura
de outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento;

d) Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes facto juridicamente relevante; e) Usar documento a
que se referem as alineas anteriores; ou f) Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito; é punido com
pena de priséo até trés anos ou com pena de multa. 2 - A tentativa é punivel. 3 - Se os factos referidos no n.2 1 disserem respeito a
documento auténtico ou com igual forga, a testamento cerrado, a vale do correio, a letra de cdmbio, a cheque ou a outro documento
comercial transmissivel por endosso, ou a qualquer outro titulo de crédito ndo compreendido no artigo

267.2, 0 agente é punido com pena de prisdo de seis meses a cinco anos ou com pena de multa de 60 a 600 dias. 4 - Se os factos
referidos nos n.2 1 e 3 forem praticados por funciondrio, no exercicio das suas fungdes, o agente é punido com pena de priséo de um
a cinco anos.”

SECCAO Il - Dos crimes contra a realizagéo do Estado de direito
Artigo 335.2 - Trdfico de influéncia

“1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido: a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a
de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita favordvel; b) Com pena de prisGo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe néo couber por forga de outra disposigéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo
licita favordvel. 2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial s pessoas referidas no numero anterior: a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de
priséo até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de priséo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias. 3 - A tentativa é punivel. 4 - E correspondentemente aplicdvel o disposto no artigo 374.9-B.”

CAPITULO - Il Dos crimes contra a realizagéo da justica
Artigo 363.2 - Suborno

“Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dddiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a
praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou

360.¢, sem que estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢bo legal.”

Artigo 368.2 - A Branqueamento

“1 - Para efeitos do disposto nos nimeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes da prdtica, sob qualquer forma
de comparticipagdo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdo de duragc@o minima superior a seis meses ou de duragdo
mdxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicdveis, de factos ilicitos tipicos de: a) Lenocinio, abuso sexual de
criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores; b) Burla informdtica e nas comunicag@es, extors@o, abuso de cartio
de garantia ou de cartéio, dispositivo ou dados de pagamento, contrafagéio de moeda ou de titulos equiparados, depreciagéo do valor
de moeda metdlica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de titulos equiparados,
passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisicGo de moeda falsa para ser posta em circulagio ou de titulos
equiparados; c) Falsidade informdtica, contrafagio de cartbes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartées ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisi¢io de cartbes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatérios
da contrafago, aquisi¢do de cartbes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informdtico, dano relativo a
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programas ou outros dados informdticos, sabotagem informdtica, acesso ilegitimo, intercecdo ilegitima ou reprodugdo ilegitima de
programa protegido; d) Associagdio criminosa; e) Terrorismo; f) Trdfico de estupefacientes e substdncias psicotrépicas; g) Trdfico de
armas; h) Trdfico de pessoas, auxilio & imigragéo ilegal ou trdfico de drgdios ou tecidos humanos; i) Danos contra a natureza, poluicéo,
atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a animais ou vegetais, j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranga social;
k) Tréfico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgéo, peculato, participaco econdmica em negdcio, administra¢éo
danosa em unidade econémica do setor publico, fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, ou corrupgéio com
prejuizo do comércio internacional ou no setor privado; I) Abuso de informagdo privilegiada ou manipulagéo de mercado; m) Violacdo
do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos semicondutores, violagdo dos direitos exclusivos
relativos a desenhos ou modelos, contrafacdo, imitagdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultagdo de produtos ou fraude sobre
mercadorias. 2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no numero anterior. 3 - Quem
converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operag@o de conversdio ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro,
direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido com pena de priséio até 12 anos. 4 - Na mesma pena incorre
quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagGo, disposicéio, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou
os direitos a ela relativos. 5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens,
as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢Go ou no momento inicial da detengdo ou utilizagdo, dessa
qualidade. 6 - A punicéio pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore 0 local da prdtica dos factos ilicitos tipicos
de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territério
nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicdvel a lei portuguesa
nos termos do artigo 5.2 7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada. 8 - A pena prevista nos n.os 3a 5 € agravada em um tergo se 0
agente praticar as condutas de forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.2 daLein.2 83/2017,
de 18 de agosto, e a infracdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais. 9 - Quando tiver lugar a reparagéo
integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja prética provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro,
até ao inicio da audiéncia de julgamento em 1.9 insténcia, a pena é especialmente atenuada. 10 - Verificados os requisitos previstos
no niimero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada se a reparagéio for parcial. 11 - A pena pode ser especialmente atenuada
se o agente auxiliar concretamente na recolha das provas decisivas para a identificagéo ou a captura dos responsdveis pela prdtica
dos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens. 12 - A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores ndo pode ser superior
ao limite méximo da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens. ”

Artigo 369.2 - Denegagéio de justica e prevaricagéo

“1 - O funciondrio que, no dmbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contraordenagdo ou disciplinar, conscientemente
e contra direito, promover ou néo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do
cargo que exerce, é punido com pena de priséio até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias. 2 -Se 0 facto for praticado com intengdo
de prejudicar ou beneficiar alguém, o funciondrio é punido com pena de priséo até 5 anos. 3 - Se, no caso do n.2 2, resultar privagéo
da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos. 4 - Na pena prevista no numero anterior incorre 0
funciondrio que, sendo para tal competente, ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordend-la
ou executd-la nos termos da lei. 5 - No caso referido no ntimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente
é punido com pena de priséo até 2 anos ou com pena de multa.”

Artigo 372.2 - Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

“1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungBes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento
ou ratificacdio, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é
punido com pena de priséo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias. 2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagéio, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que néo Ihe seja devida, no exercicio das suas fungBes ou por causa delas, é punido com pena de
priséio até trés anos ou com pena de multa até 360 dias. 3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas
e conformes aos usos e costumes.”

Artigo 373.2 - Corrupgdio passiva

“1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a prdtica de um qualquer ato ou omissdéo contrdrios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores dquela solicitacéo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos. 2 - Se o ato
ou omissdo niio forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem néo Ihe for devida, o agente é punido com pena de priséo de
um a cinco anos.”

Artigo 374.2 - Corrupgdo ativa

“1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por
indicag@io ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.¢, é
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punido com pena de prisGo de um a cinco anos. 2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.¢, o agente é punido com pena de
prisdio até trés anos ou com pena de multa até 360 dias. 3 - A tentativa é punivel.”

SECGAO - 1l Do peculato
Artigo 375.2 - Peculato

“1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou
imdvel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas
fungdes, é punido com pena de priséo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposigéo legal. 2 - Se os
valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.%, o agente € punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de mulita. 3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma,
onerar valores ou objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe
ndo couber por forga de outra disposigdo legal.”

SECCAO il - Do abuso de autoridade
Artigo 379.2 - Concussdo

“1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o
seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de
erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribui¢éo, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido com pena de priséo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe
ndo couber por forga de outra disposicéio legal. 2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o
agente é punido com pena de prisGo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢io legal.”

Artigo 382.2 - Abuso de poder

“O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungées,
com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo
até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave the ndo couber por for¢a de outra disposicéo legal.”

Lei 20/2008

CAPITULO I

Artigo 7.2 - Corrupg¢do ativa com prejuizo do comércio internacional “Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagéo,
por interposta pessoa der ou prometer a funciondrio, nacional, estrangeiro ou de organiza¢do internacional, ou a titular de cargo
politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo
seja devida, para obter ou conservar um negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional, é punido com
pena de prisGo de um a oito anos.”

Artigo 8.2 - Corrupg¢do passiva no sector privado

“1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um
qualquer ato ou omissdo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais é punido com pena de prisdo até dois anos ou com
pena de multa.

2 - Se o ato ou omiss@o previsto no nimero anterior for idéneo a causar uma distor¢Gio da concorréncia ou um prejuizo patrimonial
para terceiros, o agente é punido com pena de priséio até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.”

Artigo 9.2 - Corrupg¢do ativa no sector privado

“1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a pessoa prevista no artigo
anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou néio patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para prosseguir
o fim ai indicado é punido com pena de prisGo até um ano ou com pena de multa.

2 - Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distor¢o da concorréncia ou um prejuizo
patrimonial para terceiros, o agente € punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.”

(8122110101 18



CO6DIGO DE CONDUTA DE PREVENGAO DA CORRUPCAO REVISEO 2

DL 28/84

SUBSECCAO II

Crimes contra a economia

Artigo 36.2 (Fraude na obtengéo de subsidio ou subvencéo)
1 - Quem obtiver subsidio ou subven¢@o:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos
importantes para a concessdo do subsidio ou subvengdo;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengdo ou do subsidio, informacdes sobre factos importantes para a sua
concess@o;

¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio ou de factos importantes para a sua concessdo, obtido através
de informagBes inexatas ou incompletas;serd punido com prisiio de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena serd de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa coletiva ou sociedade, exclusiva ou
predominantemente constituidas para a sua prdtica, o tribunal, além da pena pecunidria, ordenard a sua dissolugdo.

4 - A sentenga serd publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.2 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengéo ou subsidio de montante consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;
b) Pratica o facto com abuso das suas funcGes ou poderes;

¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungdes ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.2 1 com negligéncia serd punido com priséio até 2 anos ou multa até 100
dias.

7 - O agente serd isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concess@o da subvengdo ou do subsidio;

b) No caso de niio serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado esponténea e seriamente para impedir a sua concessdo.
8 - Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subvengdo os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subven¢éo;

b) De que dependa legalmente a autorizacdo, concessdo, reembolso, renovagio ou manutengéo de uma subvencdo, subsidio ou
vantagem dai resultante.

Artigo 37.2 (Desvio de subvengéio, subsidio ou crédito bonificado)

1 - Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de subvengéo ou subsidio para fins diferentes daqueles a que legalmente se destinam
serd punido com prisdo até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena serd punido quem utilizar prestagdo obtida a titulo de crédito bonificado para um fim diferente do previsto na
linha de crédito determinada pela entidade legalmente competente.

3 - Apena serd a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos causados forem consideravelmente
elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de uma pessoa coletiva ou sociedade
e o dano néio tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenard a sua dissolugéo.

5 - A sentenga serd publicada.
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Artigo 38.2 (Fraude na obtencéo de crédito)

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengio ou modificagdo das condicdes de um crédito destinado a um
estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informag0es escritas inexatas ou incompletas destinadas a acreditd-lo ou importantes para a decisGo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situa¢do econémica inexatos ou incompletos, nomeadamente balangos, contas de ganhos e perdas,
descrigbes gerais do patriménio ou peritagens;

¢) Ocultar as deterioracdes da situagio econémica entretanto verificadas em relagéio a situagdo descrita aquando do pedido de crédito
e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido;

serd punido com pris@o até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se o agente, atuando pela forma descrita no numero anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente elevado, a pena poderd
elevar-se até 5 anos de pris@io e até 200 dias de multa.

3 - No caso do nimero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa coletiva ou sociedade, o tribunal
poderd ordenar a dissolugdo destas.

4 - O agente serd isento de pena:
a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestagéo pretendida;

b) Se, no caso de a prestag@o ndo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esfor¢cado com anterioridade séria e espontaneamente
para impedir a entrega.

5 - A sentenga serd publicada.

ANEXO 2 — Quadro de infragdes disciplinares para o setor privado e correspondente quadro
sancionatorio

Quadro de Infragdes disciplinares no setor privado

Violagdo dos deveres previstos no art.2 1282 do Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com
as subsequentes alteragdes) — a que podem / devem ser acrescidos outros eventuais deveres especiais ou
deontoldgicos que estejam consagrados para determinados setores ou atividades

Deveres do trabathador
Artigo 128.2 Deveres do trabalhador
1 - Sem prejuizo de outras obrigag¢Ges, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas
que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;
c¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢Ges de formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas pelo
empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina do trabalho, bem
como a seguranga e salide no trabalho, que nao sejam contrdrias aos seus direitos ou garantias;
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f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prdépria ou alheia em
concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producdo ou
negacios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa; i) Cooperar para a
melhoria da seguranga e salide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescricGes sobre seguranca e saide no trabalho que decorram de lei ou instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho.

2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugées do empregador como de superior hierarquico
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos. Outros deveres especiais (a
acrescer quando existam)

Quadro de sangdes disciplinares legalmente previstas para a violagdo dos deveres
Artigo 328.2 Sangbes disciplinares

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangées:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensacio.

2 - O instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho pode prever outras sang¢des disciplinares, desde
que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3 - A aplicagdo das sang¢des deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangGes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
um ter¢o da retribuigdo didria e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode p6r em causa o gozo de 20 dias uteis;

c) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condigOes de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas a) e c)
do numero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho.

5 - A sangdo pode ser agravada pela sua divulgacdo no dmbito da empresa.
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